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Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di collaborazione, ai sensi dell’art. 7, comma 

6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii., ad esperti di comprovata esperienza ed elevata 

professionalità da destinare allo svolgimento di attività connesse alla gestione di iniziative 

europee ed internazionali 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il decreto-legge del 9 gennaio 2020, n. 1, recante “Disposizioni urgenti per l'istituzione del 

Ministero dell'istruzione e del Ministero dell'università e della ricerca”, convertito, con 

modificazioni, dalla legge del 5 marzo 2020, n. 12; 

VISTO in particolare, l’art. 1 del decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, mediante il quale sono stati 

istituiti il Ministero dell'Istruzione e il Ministero dell'Università e della Ricerca, con 

contestuale soppressione del Ministero dell'Istruzione dell'Università e della Ricerca; 

VISTO il D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 164, recante “Regolamento di organizzazione del 

Ministero dell'università e della ricerca” (nel seguito, anche solo MUR) ed il DPCM 06 

aprile 2023, n. 89, recante “Regolamento di organizzazione degli Uffici di diretta 

collaborazione del Ministro dell'università e della ricerca”; 

VISTO     il decreto del 19 febbraio 2021 (Gazzetta Ufficiale, Serie Generale, n. 74 del 26 marzo 

2021), recante l’individuazione e la definizione dei compiti degli uffici di livello 

dirigenziale non generale del MUR; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 4 aprile 2025, n. 62 recante il Regolamento di 

organizzazione del Ministero dell'università e della ricerca (GU Serie Generale n.100 del 

02-05-2025) e in particolare l’art. 14, comma 1, secondo cui “nelle more del conferimento 

di tali nuovi incarichi, continuano ad avere efficacia quelli già conferiti”, nonché l’art.14 

comma 3 laddove prevede che “fino all'adozione del decreto di cui all'articolo 11 e alla 

definizione delle procedure  di conferimento degli incarichi dirigenziali non generali, 
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ciascun nuovo ufficio di livello dirigenziale generale si avvale dei preesistenti uffici 

dirigenziali non generali, in relazione alle rispettive competenze”; 

 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’11 dicembre 2025, ammesso alla 

registrazione dalla Corte dei Conti in data 13 gennaio 2026 al numero 27, con il quale è stato 

conferito al Dott. Gianluigi Consoli l’incarico di funzione dirigenziale di livello generale 

presso la Direzione generale dell’internazionalizzazione del Ministero dell’università e della 

ricerca, di cui all’art. 1, comma 2, lettera e), del Decreto del Presidente della Repubblica 4 

aprile 2025, n. 62; 

VISTO il Decreto Direttoriale prot. n. 25 del 27 gennaio 2025, registrato dalla Corte dei Conti in data 

06/02/2025 al n. 159, di nomina del Dott. Michele Mazzola a Dirigente dell’Ufficio III per 

l’internazionalizzazione della ricerca; 

VISTO il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 del MUR adottato con 

D.M. 3 marzo 2025, n. 167; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTO in particolare l’art. 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il 

quale, con riferimento alle collaborazioni esterne delle pubbliche amministrazioni, 

disciplina le modalità di conferimento degli incarichi         individuali, con contratti di lavoro 

autonomo; 

VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2 avente ad 

oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTI i Regolamenti (UE) istitutivi dei Programmi quadro europei per la ricerca e l’innovazione, 

nonché delle partnership europee e dei programmi internazionali cui il MUR partecipa; 

VISTO che lo svolgimento delle attività connesse alla gestione di iniziative europee ed 

internazionali richiede il possesso di competenze tecnico- specialistiche, che consentano il 
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corretto adempimento degli obblighi europei o internazionali gravanti sul MUR 

nell’esecuzione ed implementazione dei progetti già avviati e di quelli cui il MUR ha già 

aderito o deciderà di aderire; 

RITENUTO pertanto essenziale, al fine di consentire l’efficiente ed efficace azione amministrativa 

nel suddetto ambito, garantire la continuità della gestione dei progetti internazionali ai quali 

il MUR partecipa; 

RITENUTO pertanto di dover procedere alla individuazione delle summenzionate risorse 

professionali mediante apposita ricerca all’interno del Ministero dell’Università e Ricerca 

ed, eventualmente e subordinatamente alla infruttuosità della stessa, mediante attivazione 

di una specifica procedura per il conferimento, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 

marzo 2001, n. 165, di incarichi finalizzati al soddisfacimento delle predette esigenze; 

VISTA la richiesta della Direzione generale dell’internazionalizzazione, prot. DGInt. n. 17091 del 

15 dicembre 2025, con la quale è stata rappresentata l’esigenza di procedere 

all’individuazione di risorse professionali dotate di adeguata specializzazione per lo 

svolgimento di attività connesse alla gestione di iniziative europee ed internazionali, con 

particolare riferimento al partenariato europeo Sustainable Blue Economy Partnership 

(SBEP) e al supporto a progetti di ricerca e sviluppo (R&S); 

VISTO l’Avviso di interpello interno prot. n. 10039 del 17 dicembre 2025, pubblicato dalla Direzione 

generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della comunicazione ai sensi 

dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, volto alla selezione di risorse 

professionali appartenenti all’Area III del comparto Funzioni Centrali, di ruolo presso il 

Ministero dell’università e della ricerca, per le medesime esigenze oggetto del presente 

Avviso; 

VISTA la nota della Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e della 

comunicazione, con la quale è stato comunicato che, in esito all’Avviso di interpello 

interno prot. n. 10039 del 17 dicembre 2025, sono pervenute n. 2 manifestazioni di 

interesse; 
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VISTO il decreto del Direttore Generale della Direzione generale del personale, del bilancio, dei 

servizi strumentali e della comunicazione, n. 110 del 2 febbraio 2026, con il quale è stata 

nominata la Commissione incaricata della valutazione delle manifestazioni di interesse 

pervenute nell’ambito della procedura di ricognizione interna avviata con Avviso prot. n. 

10039 del 17 dicembre 2025;  

VISTO la comunicazione di esito del procedimento di ricognizione interna n. 1167 del 13.02.2026, 

trasmessa dalla Direzione generale del personale, del bilancio, dei servizi strumentali e 

della comunicazione, con la quale si dà atto che la procedura si è conclusa senza 

l’individuazione di candidati idonei; 

CONSIDERATO che il procedimento relativo all’Avviso di ricognizione interna di cui al protocollo 

n. 10039 del 17.12.2025 si è concluso senza l’individuazione, all’interno 

dell’Amministrazione, di risorse professionali idonee a soddisfare il fabbisogno di 

competenze richieste; 

RITENUTO, pertanto, necessario, al fine di garantire la continuità e l’efficacia dell’azione 

amministrativa e il corretto adempimento degli obblighi derivanti dalla partecipazione ai 

programmi europei ed internazionali, procedere all’attivazione di una procedura 

comparativa esterna per l’individuazione delle professionalità richieste ai sensi 

dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

CONSIDERATO che, nell’ambito dell’avviso di interpello interno prot. n. 10039 del 17 dicembre 

2025, era stato originariamente previsto anche un profilo professionale riferito alle attività 

connesse al Programma FAMI; 

CONSIDERATO che, a seguito di una rivalutazione del fabbisogno operativo della Direzione 

generale dell’internazionalizzazione e delle attività attualmente programmate, al momento 

si ritiene di non procedere al conferimento dell’incarico relativo a tale profilo nell’ambito 

della presente procedura comparativa esterna; 

CONSIDERATO che, nell’ambito della procedura di ricognizione interna avviata con Avviso prot. 
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n. 10039 del 17 dicembre 2025, per il profilo relativo al partenariato europeo Sustainable 

Blue Economy Partnership (SBEP) era richiesto un requisito minimo di esperienza pari ad 

almeno un anno nella gestione di iniziative europee ed internazionali e che la stessa si è 

conclusa, come da comunicazione di esito n. 1167 del 13 febbraio 2026, senza 

l’individuazione di candidati idonei; 

RILEVATO, pertanto, che non sono emerse, all’interno dell’Amministrazione, professionalità in 

possesso neppure del requisito minimo richiesto e che le attività connesse alla 

partecipazione al partenariato SBEP si collocano in una fase di piena operatività, 

caratterizzata da crescente complessità tecnica, gestionale e finanziaria; 

RITENUTO, conseguentemente, necessario prevedere, nell’ambito della presente procedura 

comparativa esterna, un requisito di esperienza professionale non inferiore a cinque anni 

nel settore della gestione di iniziative europee ed internazionali per il profilo SBEP, quale 

misura proporzionata e coerente con l’interesse pubblico al corretto adempimento degli 

obblighi derivanti dalla partecipazione al partenariato europeo; 

emana il seguente Avviso. 

AVVISO 

Articolo 1 – Oggetto dell’Avviso e profili professionali 

1. Il presente Avviso, corredato dall’Allegato 1, che ne costituisce parte integrante e sostanziale 

insieme alle premesse del presente Avviso, è finalizzato alla selezione di almeno 3 (tre) esperti 

di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, per il conferimento di incarichi 

individuali, con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, d.lgs. 30 marzo 2001, 

n. 165, a supporto degli uffici della Direzione generale dell’internazionalizzazione del Ministero 

dell’Università e della Ricerca. 

2. Gli incarichi sono distinti nei seguenti profili professionali:  



 

Ministero dell’Università e della Ricerca 
SEGRETARIATO GENERALE  

Direzione generale dell’internazionalizzazione 

 

 
 

Largo Antonio Ruberti, 1– 00153 Roma 
dginternazionalizzazione@mur.gov.it 

 dginternazionalizzazione@pec.mur.gov.it 

 
 

Pag.6 

• Profilo A – Collaboratore per supporto alla gestione di iniziative europee e internazionali 

per attività connesse a progetti di R&S (esperienza minima 1 anno) – 1 risorsa 

• Profilo B - Collaboratore per il supporto alla gestione di iniziative europee e internazionali 

nell’ambito dell’economia blu – Sustainable Blue Economy Partnership (SBEP) 

(esperienza minima 5 anni) -– 1 risorsa 

• Profilo C – Collaboratore per il supporto alla gestione di iniziative europee e 

internazionali nell’ambito SBEP (esperienza minima 5 anni, con disponibilità alla sede di 

Bruxelles) – 1 risorsa 

Articolo 2 – Requisiti per l’ammissione alla selezione 

1. Coloro che intendono partecipare alla procedura possono presentare manifestazione di interesse 

per un solo profilo professionale tra quelli indicati nell’articolo 1, a pena di inammissibilità della 

domanda per entrambi i profili professionali.  

2. Ai fini della partecipazione alla procedura di cui al presente Avviso, i candidati devono possedere, 

a pena di esclusione, i seguenti requisiti: 

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

Europea;  

b) godere dei diritti civili e politici;  

c) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, né avere procedimenti penali 

pendenti per reati contro la Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato destinatario 

di misure che comportino l'esclusione dalle procedure di affidamento e partecipazione a 

gare pubbliche;  

d) non essere sottoposti a provvedimenti disciplinari di sospensione o radiazione dall’Ordine 

professionale di appartenenza;  

e) non trovarsi in situazioni di incompatibilità, inconferibilità e di conflitto di interessi con 
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l’incarico per cui viene presentata la domanda di partecipazione;  

f) essere in possesso di partita I.V.A., ovvero rendere dichiarazione vincolante di impegno 

all’apertura della stessa in caso di conferimento dell’incarico, entro i termini di 

convocazione per la firma della sottoscrizione del contratto di lavoro;  

g) disporre di un indirizzo P.E.C. e di una firma digitale, in conformità con la normativa 

vigente, in corso di validità, fino alla fine dell’incarico. 

 

Ulteriormente, oltre ai requisiti di cui sopra, è necessario: 

h) essere in possesso dei requisiti così come meglio specificati, per ciascun profilo, nell’ 

Allegato 1 cui si rinvia, che forma parte integrante del presente Avviso. 

3. Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni e 

integrazioni, possono partecipare alla presente procedura selettiva anche i cittadini degli Stati 

membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro ed i loro familiari 

che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure i cittadini 

di Paesi Terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo 

o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria, ai sensi 

di quanto previsto dalla normativa vigente, attestando di avere un’adeguata conoscenza della 

lingua italiana mediante allegazione di idoneo certificato almeno di livello B2, oltre a essere in 

possesso dei requisiti del precedente art. 2, comma 2. 

4. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere al 

momento dell’eventuale conferimento dell’incarico e sino al termine del servizio. La/il 

candidata/o si impegna, con l’invio della domanda di partecipazione, a comunicare ogni evento 

sopravvenuto che incida sul possesso dei requisiti. 

Articolo 3 - Modalità di presentazione delle candidature 

1. Il presente Avviso è pubblicato sul portale www.inpa.gov.it  messo a disposizione dalla 
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Presidenza del Consiglio dei Ministri ai sensi dell’art. 1, co. 5, del Decreto-legge 9 giugno 2021, 

n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e sul sito del Ministero 

dell’università e della ricerca. 

2. La domanda di partecipazione alla procedura, redatta a pena di esclusione secondo lo schema 

dell’Allegato 3, che forma parte integrante del presente Avviso, dovrà essere inviata, a pena di 

irricevibilità, esclusivamente tramite P.E.C. nominativa, intestata al candidato, all’indirizzo: 

dginternazionalizzazione@pec.mur.gov.it  e per conoscenza al seguente indirizzo PEO: 

dgintco.ufficio3@mur.gov.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 31.03.2026. La P.E.C. 

dovrà avere come oggetto la seguente dicitura: “Avviso pubblico per la selezione di risorse idonee alla 

gestione di iniziative europee ed internazionali profilo A/B/C” (indicare solo il profilo per cui ci si 

candida) e dovrà essere corredata dei documenti indicati nel presente Avviso. 

3. Non saranno valutate le domande pervenute oltre il predetto termine o trasmesse con modalità 

diverse da quelle previste dal presente articolo. 

4. La domanda di partecipazione alla procedura deve, a pena di esclusione, essere corredata dai 

seguenti documenti: 

- Copia, sottoscritta, di un documento di identità in corso di validità;  

- il Curriculum Vitae , in formato europeo, dell’estensione massima di n. 4 (quattro) pagine, 

con formato Times New Roman, carattere 12, dal quale devono risultare in maniera dettagliata 

le esperienze professionali e la relativa durata, il possesso dei requisiti previsti dal presente 

Avviso, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle competenze specifiche in 

relazione al profilo per il quale si concorre. Il Curriculum Vitae dovrà essere redatto in lingua 

italiana, debitamente datato e sottoscritto, e recante in calce la seguente dichiarazione: “La/Il 

sottoscritta/o, consapevole che – ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000 – le 

dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali, dichiara che le dichiarazioni, i dati e le informazioni rispondono 

a verità. La/Il sottoscritta/o in merito al trattamento dei dati personali esprime il proprio 

consenso al trattamento dei dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli 

stessi per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 
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come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per 

l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE)2016/679 

del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione 

di tali dati e che abroga la direttiva 65/46/CE (Regolamento Generale sulla Protezione dei 

dati)”. 

5. I titoli e le esperienze utili ai fini della valutazione comparativa di cui al presente bando, devono 

essere dichiarati nel Curriculum Vitae , pena la non valutabilità degli stessi.  

6. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda. 

7. Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura, i candidati dichiarano di 

accettare tutte le condizioni del presente Avviso. I candidati dichiarano altresì di accettare che 

ogni comunicazione inerente alla procedura avvenga mediante l’indirizzo PEC dal quale hanno 

inviato la domanda di partecipazione. Qualsiasi variazione dei recapiti dichiarati nella domanda 

di partecipazione dovranno essere tempestivamente comunicati per via telematica agli indirizzi e 

con le modalità di cui all’articolo 3, comma 2. 

8. Le domande di partecipazione pervenute non vincoleranno in alcun modo il Ministero. Nessun 

diritto, interesse o aspettativa, di fatto o di diritto, sorge in capo agli interessati per la mera 

presentazione della domanda di partecipazione.  

9. Le indicazioni contenute nella domanda di partecipazione alla procedura hanno valore di 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 

n. 445. Qualora dai controlli svolti dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridicità del 

loro contenuto, il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti e incorrerà nelle 

sanzioni penali e disciplinari previste dalla normativa vigente 

10. L’Amministrazione non assume nessuna responsabilità per eventuali dispersioni di 

comunicazioni dipendenti dalla inesatta o mancata osservazione di quanto prescritto nel presente 

articolo, né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 

o forza maggiore che rendano impossibile inviare la candidatura entro il termine sopra indicato. 
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11. L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere con la presente selezione anche in caso di 

proposizione di una sola domanda, purché in possesso dei requisiti di accesso indicati nel presente 

Avviso. 

Articolo 4 – Valutazione delle candidature 

1. Scaduto il termine per la presentazione delle domande, la selezione delle candidature utilmente 

pervenute entro i termini e con le modalità stabilite nel precedente articolo 3, è affidata ad apposita 

Commissione, nominata con successivo atto formale dell’Amministrazione. 

2. La Commissione, acquisite le candidature, procede alla valutazione secondo le seguenti fasi: 

• Fase a) istruttoria formale-amministrativa, finalizzata alla verifica della regolarità 

delle domande di partecipazione, ovvero all’accertamento dei requisiti generali e 

specifici di ammissibilità previsti dall’articolo 2, della corretta modalità di 

presentazione della candidatura secondo quanto previsto dall’articolo 3 e della 

completezza della documentazione allegata. Sono ammesse alle successive fasi di 

valutazione esclusivamente le candidature che risultino complete, regolari e conformi 

alle disposizioni del presente Avviso. L’esito dell’istruttoria formale-amministrativa è 

formalizzato mediante apposito verbale e reso noto mediante pubblicazione sul sito 

istituzionale del Ministero, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

• Fase b) valutazione dei titoli e delle esperienze professionali, consistente nell’esame 

del Curriculum Vitae, dei titoli di studio e delle esperienze maturate in relazione al 

profilo professionale per il quale si concorre. La valutazione è effettuata esclusivamente 

nei confronti dei candidati ammessi all’esiti della fase a). Alla valutazione dei titoli e 

delle esperienze professionali è attribuito un punteggio massimo pari a 30 (trenta) 

punti. Sono valutabili unicamente i titoli e le esperienze indicati nell’Allegato 1, 

secondo i criteri e le modalità stabiliti nell’Allegato 2, parte integrante e sostanziale del 

presente Avviso. Sono ammessi al successivo colloquio individuale conoscitivo (fase 

c) esclusivamente i candidati che conseguano un punteggio pari o superiore a 15 

(quindici) punti su 30 (trenta). Non sono ammessi al colloquio conoscitivo i candidati 
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che riportino un punteggio inferiore alla suddetta soglia. Al termine della valutazione, 

la Commissione redige, per ciascun profilo, una graduatoria provvisoria sulla base 

dei punteggi conseguiti. Sulla base della graduatoria provvisoria, sono convocati al 

colloquio di cui alla successiva fase c) i candidati che abbiano conseguito il punteggio 

minimo previsto. 

• Fase c) colloquio individuale conoscitivo, finalizzato a verificare la coerenza con le 

caratteristiche tecnico-professionali previste nell’Allegato 1, ovvero il possesso delle 

competenze specialistiche e l’idoneità allo svolgimento dell’incarico, nonché l’effettiva 

conoscenza della lingua inglese. Alla presente fase è attribuito un punteggio massimo 

di 30 (trenta) punti, secondo i criteri di cui al successivo comma 2 e 3. Nel corso del 

colloquio conoscitivo è altresì verificata la effettiva disponibilità a svolgere missioni in 

Italia e all’estero per i progetti internazionali da seguire. La relativa dichiarazione di 

disponibilità verrà verbalizzata nel corso del colloquio. Laddove necessario, la 

Commissione verificherà, in questa fase, anche la effettiva conoscenza della lingua 

italiana. 

3. La valutazione del colloquio individuale è effettuata dalla Commissione, per tutti i profili, 

secondo i seguenti criteri: 

Voce di valutazione Punteggio massimo 

Coerenza tecnico- professionale 20 

Conoscenza della lingua inglese 10 

Totale 30 

 

4. Ai fini dell’attribuzione dei punteggi per il colloquio conoscitivo, la Commissione attribuisce 

il punteggio sulla base della seguente scala: 

Giudizio Coerenza (max 20) Inglese (max 10) 

Eccellenza pienamente Da 16 a 20 Da 09 a 10 
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dimostrata 

Competenza solida e 

convincente 
Da 11 a 15 Da 07 a 08  

Adeguatezza minima 

raggiunta 
Da 06 a 10 06 

Requisito non raggiunto Da 01 a 05 Da 01 a 05 

 

5. I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede dell’Amministrazione o in modalità 

telematica. La data esatta dei colloqui, unitamente alle modalità di partecipazione, sarà 

comunicata mediante avviso pubblicato sul sito web del Ministero dell’università e della 

ricerca (www.mur.gov.it) avente valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. 

Per sostenere il colloquio ogni candidato dovrà essere munito di un documento di 

riconoscimento in corso di validità. 

6. La rinuncia o l’assenza ingiustificata nella data e nell’ora stabilita, viene considerata come 

rinuncia del candidato alla selezione e ne comporta l’automatica esclusione.  

7. Al termine della fase c) la Commissione stila le graduatorie finali sommando i punteggi della 

fase b) e c).  

8. Qualora, al termine della procedura comparativa, vi siano ex aequo, verrà preferito il 

candidato che ha ottenuto il punteggio più alto nella fase di valutazione dei titoli e delle 

esperienze. 

9. Non sono ritenuti idonei i candidati che conseguono un punteggio finale inferiore a 30 

(trenta) su 60 (sessanta). Per punteggio finale si intende la somma del punteggio ottenuto a 

seguito delle fasi procedurali b) e c).  

10. L’Amministrazione, verificata la legittimità della procedura, adotta il provvedimento di 

approvazione degli atti di selezione. L’elenco dei vincitori sarà pubblicato sul sito del MUR 

(www.mur.gov.it) nella sezione /concorsi-e-avvisi. 
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11. L’Amministrazione si riserva la possibilità di scorrere le graduatorie di merito, laddove si 

rendessero disponibili ulteriori risorse finanziarie e si ravvisasse l’esigenza. 

12. L’inserimento in graduatoria non genera in alcun modo l'obbligo di conferimento dell’incarico 

da parte del Ministero, che si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o 

revocare, anche parzialmente, in qualsiasi momento la selezione, senza che i concorrenti 

possano vantare alcun diritto, interesse o aspettativa, di fatto o di diritto. 

13. L’amministrazione, qualora il numero delle domande pervenute sia superiore a 20 volte i posti 

messi a disposizione nella selezione pubblica, si riserva la facoltà di effettuare una 

preselezione. 

14. L’Amministrazione si riserva la facoltà di ritirare l’Avviso e/o di non dare corso alla 

procedura, senza che per i candidati sorga alcun diritto o pretesa di completamento della 

stessa. 

15. Dall’esito della procedura non sorge altresì alcun diritto ad un diverso inquadramento 

giuridico o economico dei candidati selezionati all’esito della procedura comparativa. 

 

Art. 5 – Conferimento dell’incarico 

1. Il MUR procede a idonei controlli sulla veridicità di quanto dichiarato in sede di partecipazione 

e nel Curriculum Vitae dei vincitori. Si applicano, ove ve ne siano i presupposti, le disposizioni 

di cui all’articolo n.76 del DPR n.445/2000 e ss.mm.ii. Non saranno contrattualizzati i vincitori 

che non siano in grado di documentare quanto dichiarato e, se contrattualizzati, sarà revocato 

l’incarico per giusta causa.  

2. In caso di conferimento dell’incarico la stipula del contratto è subordinata alla presentazione da 

parte del candidato selezionato di una dichiarazione resa ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 

ss.mm.ii. riguardante, tra l’altro, l’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e 

incompatibilità. La sopravvenienza, durante l’esecuzione dell’incarico, di cause di 

incompatibilità, inconferibilità o di condizioni di conflitto di interesse al proseguimento dello 

stesso costituisce motivo di decadenza dell’incarico medesimo.  
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3. L’incarico di collaborazione è conferito ai sensi dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165 ss.mm.ii., con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 c.c.. 

4. L’esperto deve comunicare tempestivamente tramite PEC ogni eventuale interruzione del 

rapporto nonché l’impossibilità di effettuare le prestazioni oggetto dell’incarico, al fine di 

consentire all’Amministrazione di intervenire con soluzioni alternative.  

5. Inadempimenti gravi e/o ripetuti rispetto agli obblighi contrattuali comportano il diritto per 

l’Amministrazione di interrompere il rapporto.  

6. Nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il candidato 

vincitore sia dipendente di pubblica amministrazione, presenta ai sensi dell’articolo 53 del D.lgs. 

165/2001, apposita autorizzazione da parte dell’amministrazione di appartenenza, senza la quale 

non si potrà procedere alla contrattualizzazione dell’incarico.  

7. L’incarico non costituisce in nessun caso un rapporto di pubblico impiego, né dà luogo a diritti 

ad accedere all’organico del Ministero dell’Università e della Ricerca.  

8. Nell’esecuzione dell’incarico, l’esperto osserva il segreto d’ufficio e si astiene dalla trattazione di 

affari nei quali esso stesso, o suoi parenti e affini, abbiano interesse. È vietata, durante il periodo 

di vigenza del contratto, l’assunzione di incarichi o la prestazione di consulenze che possano porre 

il medesimo in situazioni di conflitto di interesse. 

9. L’esperto è altresì tenuto alla osservanza degli obblighi di condotta previsti dal “Codice di 

condotta dei dipendenti pubblici”, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 

2013, n. 62, nonché quelli previsti dal Codice di comportamento del Ministero dell’università e 

della ricerca. L’Amministrazione si riserva di valutare, alla luce delle disposizioni vigenti, 

eventuali situazioni di incompatibilità sia con l’assunzione dell’incarico sia con il suo 

mantenimento. A tal fine l’esperto è tenuto a dare immediata comunicazione delle attività 

lavorative, in via autonoma o subordinata, sopravvenute a quelle specificate nel Curriculum Vitae  

10. La stipula dei contratti è subordinata all’effettiva disponibilità delle risorse indicate.  

11. La relativa efficacia è condizionata alla registrazione da parte della Corte di Conti. 
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Articolo 6 – Durata, luogo ed espletamento dell’incarico 

1. Gli incarichi di collaborazione di cui al presente Avviso hanno durata triennale, decorrente 

dalla data di avvio della collaborazione, che avverrà successivamente alla registrazione del 

contratto da parte degli organi di controllo. 

2. Per i profili A, B, e C, l’incarico è articolato in annualità funzionali, ciascuna delle quali è 

soggetta a verifica della regolare esecuzione delle prestazioni ai fini della corresponsione del 

compenso annuale, come previsto da successivo articolo 7. 

3. Gli incarichi hanno natura temporanea, sono svolti senza vincoli di subordinazione e non 

costituiscono, in alcun caso, rapporto di pubblico impiego, né danno luogo a diritti in ordine 

all’accesso ai ruoli del Ministero dell’università e della ricerca. 

4. La prestazione professionale si svolgerà presso la sede del Ministero o presso altre sedi 

individuate e/o autorizzate, in presenza o a distanza. 

5. Ciascun esperto potrà essere chiamato a partecipare a riunioni e a gruppi di lavoro, nonché a 

prestare la propria opera a seconda delle necessità che verranno espresse dall’Unità organizzativa 

di riferimento senza alcun vincolo di subordinazione, nonché a redigere rapporti e relazioni 

secondo linee operative che saranno fornite dall’Amministrazione 

6. Ulteriori termini e modalità di espletamento dell’incarico potranno essere esplicitati nel contratto 

di lavoro autonomo. 

Art. 7 – Compenso 

1. Il compenso per lo svolgimento degli incarichi di collaborazione di cui al presente Avviso è 

determinato in relazione al profilo professionale, alla complessità delle attività richieste e alla 

durata dell’incarico, come di seguito specificato: 

• Profilo A - Collaboratore per il supporto alla gestione di iniziative europee e 

internazionali per attività connesse a progetti di ricerca e sviluppo (R&S): 

il corrispettivo è fissato in euro 32.000,00 annui, da intendersi lordo ente, comprensivo 

degli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali, comprese eventuali casse 

professionali, al netto della sola IVA, ove dovuta, per ciascuna delle annualità di 
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durata dell’incarico. 

• Profilo B - Collaboratore per il supporto alla gestione di iniziative europee e 

internazionali nell’ambito dell’economia blu – Sustainable Blue Economy Partnership 

(SBEP), con almeno 5 anni di esperienza: il corrispettivo è fissato in euro 55.000,00 

annui, da intendersi lordo ente, comprensivo degli oneri fiscali, previdenziali e 

assistenziali, comprese eventuali casse professionali, al netto della sola IVA, ove 

dovuta, per ciascuna delle annualità di durata dell’incarico. 

• Profilo C - Collaboratore per il supporto alla gestione di iniziative europee e 

internazionali nell’ambito SBEP, con disponibilità a svolgere l’attività presso la sede 

di Bruxelles: il corrispettivo è fissato in euro 65.000,00 annui, da intendersi lordo ente, 

comprensivo degli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali, comprese eventuali casse 

professionali, al netto della sola IVA, ove dovuta, per ciascuna delle annualità di 

durata dell’incarico. 

2. Il pagamento del compenso avverrà con liquidazione periodica secondo le modalità e le 

tempistiche stabilite nel contratto di collaborazione ed è, in ogni caso, subordinato alla verifica 

della regolarità fiscale, ai sensi dell’art. 48-bis del D.P.R. 602 del 1973, nonché della regolarità 

contributiva. 

L’erogazione avverrà sulla base della apposita dichiarazione relativa alla puntualità e completezza 

della prestazione, fermi gli obblighi di verifica e buon esito dell’incarico. Nelle ipotesi in cui, nel 

corso dell’incarico, emergessero oggettivi profili di inidoneità professionale dell’esperto confermati 

documentalmente (valutazione negativa sulle relazioni ovvero contestazioni scritte su attività 

assegnate) per tre volte dal dirigente referente (anche non consecutivamente), e tali da impedire la 

prosecuzione delle attività, il committente potrà recedere dal contratto prima del previsto termine di 

scadenza.  

 

Art. 8 (Trattamento dei dati personali) 

1. Il Titolare del Trattamento dei dati personali è il Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR). 

I dati di contatto della struttura organizzativa esercente le funzioni di Titolare, ai sensi della 
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Direttiva ministeriale n. 1 del 8.01.2021, sono: Direzione generale dell’internazionalizzazione; 

casella PEC dginternazionalizzazione@pec.mur.gov.it  

2. Le informazioni e i dati personali acquisiti e trattati in virtù del presente avviso sono oggetto di 

trattamento nel rispetto delle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 e del D. lgs 196/2003 

come novellato dal D.lgs 101/2018.  

3. In generale i dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario a conseguire 

le finalità per cui sono stati raccolti e sottoposti a trattamento. I dati così raccolti saranno 

conservati per tutta la durata della procedura inerente al presente avviso, del rapporto con il 

Titolare e per un successivo periodo la cui durata è definita dalla normativa in materia di 

prescrizione. Decorso tale termine, i dati verranno cancellati ovvero resi anonimi e utilizzati per 

sole finalità statistiche  

4. I dati stessi, fatti salvi eventuali obblighi di legge, non potranno essere diffusi o comunicati 

esternamente a soggetti diversi dal Titolare, dai Responsabili e dai soggetti autorizzati al 

trattamento ovvero, in applicazione delle vigenti disposizioni normative, da Autorità Pubbliche o 

Pubbliche Amministrazioni e altri responsabili del trattamento dei dati qualora il Titolare si 

avvalga di tali responsabili ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679. 

5. È garantito all’interessato l’esercizio dei diritti di cui agli articoli da 15 a 22 del Regolamento 

(UE) 2016/679. 

 

Art. 9 - Trasparenza 

1. Le comunicazioni relative al presente Avviso saranno disponibili con valore di notifica a tutti gli 

effetti e per tutti i candidati, mediante pubblicazione sul sito www.mur.gov.it.  

2. L’atto di nomina, il curriculum e il compenso del candidato prescelto saranno pubblicati sul sito 

del Ministero dell’Università e della Ricerca (www.mur.gov.it ) ai sensi della normativa vigente. 

3. L’Amministrazione si riserva il diritto di revocare in qualsiasi momento il presente Avviso nelle 

stesse forme indicate nel presente articolo. 
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Articolo 10 – Responsabile del procedimento 

1.  Ai sensi dell’art. 7 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii, il Responsabile del procedimento 

è il Dirigente pro tempore dell’Ufficio III della Direzione generale dell’internazionalizzazione. 

 

ALLEGATI:  

All. 1) Tabella Profili professionali.  

All. 2) Scheda attribuzione dei punteggi e criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze 

professionali. 

All. 3) Format domanda di partecipazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
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