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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A TEMPO
INDETERMINATO, A COPERTURA DI N. 15 POSTI DEL PROFILO
PROFESSIONALE DELL’AREA COMPARTO DEL RUOLO
AMMINISTRATIVO - AREA DEGLI ASSISTENTI - ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO -,

PARTE GENERALE

In  esecuzione della deliberazione n. 1200 del 05/09/2025, modificata con delibera n. 1296 del
25092025, entrambe esecutive a norma di legge, in conformita alla vigente normativa concorsuale.
al C.ON.L. dell’ Area Comparto e alle disposizioni regionali, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, 4 tempo indeterminato, a copertura di n. 15 posti del profilo professionale dell’ Area

Comparto del ruolo Amministrativo - Area degli Assistenti - Assistente Amministrativo-,

Le modalita per espletamento del concorso in questione sono disciplinate dal C.CN.L.
dell’ Area Comparto del 8.8.M., dal Decreto del Presidente della Repubblica 127 marzo 2001, . 220,
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale. dal
[ecreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni. per quanto applicabile, il DPR 28 dicembre 2000 n. 443 “Testo unico delle disposizioni
legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché i deereti n.
13072009 e n. 1652001,

RISERVE DI POSTI

Dropo asscgnazione dei vincitord, nell*ulteriore utilizzo della graduatoria, potranno essere applicate, in base
dlle percentuali stabilite dalla normativa vigente, le riserve di posti previste dalle seguenti disposizioni di

legge.
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Le riserve sono applicate:
- nel rispetto di quanio previsto all’art. 3 comma 3 del DPR n.220/2001,
- nellordine sotto riportato in base alla normativa vigente, - nell’ordine sotto indicato anche in relazione ai
concorrenti dichiarati idonei nella graduatoria di merito appartenenti a piiy categorie che danno titolo 2
differenti riserve di posti,

*[J.Lgs. 662010 ¢ ss.mm.ii, in materia di riserva dei posti per § volontari delle Forze Armate;

«D.Lgs. 40:2017, art. 18, comma 4, in materia di riserva dei posti a favore degli operatori volontari che hanno
conclusa il servizio civile universale senza demerito;

*ai sensi degli ant. 1014 ¢ 678 del codice dell’ordinamento militare di cui al D.L.vo n.66/2010 e s5.mm.ii..

Per poter usufruire dell"eventuale riserva dei posti, i candidati che ne hanno diritto dovranno compilare, nella
domanda on line, la parte relativa alla riserva in interesse e dovranno allegare idones documentazione, pena
["esclusione dal relativo beneficio,

[ candidati che non dichiarano I'eventuale diritto alla riserva dei posti, in sede di presentazione della domanda
online, non potranno usufruire di tale riserva in caso di scorrimento della graduatoria.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio alla normativa vigente in
materia.
ART. 1 REQUISITI GENERALI IM AMMISSIONE
Possono partecipare al concorso color che siano in possesso dei requisiti seguenti, oltre qgueelli

specilici richiesti, niportati al successivo articolo 2);

Etd: come previsto dall’art 3, comma 6, della Legge 15/5/1997, n. 127, la partecipazione al presente concorso non @
soggetta a hmiti di cta; pertanto possono partecipare tutti coloro che abbiamo un’etd non inferiore ad anni 18 ¢ non
superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a ripose obbligatorio;

b. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o citadinanza di une dei paesi
dell’Unione Europea ovvero il possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, commi 1 e 3-bis del D.Lgsn, 165:200] ¢
s.mLi., per & cittadmi di Paesi Terzi,

c. Idoneita fisica alla mansione specifica del profilo oggetto del bando. 11 relativo accertamento sard effetiato prima
dell'immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art, 41 del D.Lgs n. B1/2008. L assunzione & pertantlo
subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal Medico Competente;

d. Godimento dei diritti civili e politici; non possono accedere agli impieghi colora che siano stati esclusi
dall"elettoraro politico attive;

e. Non essere stati destituiti, dispensati o dichiamti decaduti da un impiego pubblice;

I. Non aver riportato condanne penali - o non aver procedimenti penali in corso - che impediscana Ia costituzione del
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rapparta d mipiego con o pubblica amm nistrazsone;

g. Essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi militari;

h. assenzn di validi ed efficaci ami risolutivi di precedenti rapporti " impiege, eventualmente costituit: con pubbliche
amministrazioni, o cousa d'insufficiente rendiments o per produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanahile;

i nssenza di cause ostative all’aceesso al pubblico impiego eventualmente preseritte ai sensi di legee per o

costituzione del rapporio di livoro.

L eittadint degl Stati membri dell’Unione Evuropea o di Paese non comunitario devonoe godere dei diritti civili

e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall'elettorato attive, nonché coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito |"impiego

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile,

ART.2 REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro i quali sono in possesso del requisito specifico di seguito elencato:

« Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.
(percorso di studi ehe si conclude con un esame di maturita che apre Maccesso agli studi universitari}

Siribadisce che per diploma di istruzione secondaria di seconde grado (Diploma di Maturiti)
si intende un diploma che consente iscrizione ad una facoltd universitaria.

Il titolo conseguito all’estero deve aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di pariecipazione. la necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata
dalle competentt autorita (dichiarare, a pena di esclusione, gli estremi del Decreto Ministeriale di
riconoscimento ).

Tutti | suddetti requisiti. generali e specifici, devono esscre posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione e documentati nei modi e nei
termini stabiliti dalla normativa vigente mediante autocentificazione ai sensi del D.P.R, 44572000 ¢
$.m.i., 8 pena di esclusione dalla procedura concorsuale.
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ART. 3 MODALITA E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI
AMMISSIONE

Le domande di partecipazione al concorse pubblice dovrannoe esserc esclusivamente prodotie tramite
procedura telematica. con le modalita descritie al punto seguente entro e non oltre le ore 24,00 del trentesimo
giornoe, decorrente dal piorno successivo i quello della data di pubblicazione dell estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italisna - IV Seric Speciale - Concorsi ed Esami. Qualora detto

grommo sia festivo, il termine & prorogato al primo giormo successivo non festivo,

Pertante, dopo tale termine. non saré pid possibile effettuare la compilazione onling della domanda di partecipazione

€ nan sard ammsessa la produzions di altrl toll o decamenti o corredo della domanda. Inolire non sard pil possibile effetuare
rettifiche o agglente.

I termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano state inviate
secondo le modalita di seguito indicate.

FROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE DELLA DOMANDA EDEI RELATIVI
TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE:

NOTA: La procedura di presentazione della domanda potri essere effentuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di novigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) ¢ di recente versione, salvo sporadiche momentance interruzioni per interventi o
manutenzione tecnica anche non programmati, si consiglia di registrarsi , accedere ¢ procedere alla compilaziane
delia domanda e conferma dell'iserizione con ragionevole anticipo.

Le richiesie i pssistenzn tecnica, anche relaiive ase i revisimzione, verranng P oo pati bilmen te

con le esipenze operative dell*uiTicio concorsi ¢ n!gmgﬂﬂ CONT IR e evase nei 3 :higmﬂﬂt[i la scadenza

del bando.
- 1) REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE ]
L Collegars: al sito internet: hiips://asInapolidsud.iscrizioneconcorsi.it

1. Cliccare su “pagina di resistrazione™ ed inserire i dati richiesti,

Eare attenzione al corretio inscrimento della e-mail (non PEC) perche a seguito di questa operazione il programma
inviera una e-mail al candidato con le credenziali provvisoric (Usemame ¢ Password) di accesso al sistema di iscrizione
ai goncorsi on-line {attenzione invio potreble non essere immediate, ¢ importante regisirarsi per tempn e
verificare che la mail non sia andata in cartelle tipo Posta Indesiderata o Spam);

3. Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificars a Password provvisoria con una
password segreta ¢ definitivia vostra scelta che dovra essere conservata per gli accessi suceessivi al primo, attendere

poi qualehe secondo per essere automaticamente reindirizzati,

o 2) ISCRIZIONE ON-LINE ALLA SELEZIONE

- Sostituita la ﬁsis&wﬂrﬁ provvisoria, complati ¢ salvati i dati anagrafici, cliccare sulla voce di mend
*Concorsi” per-accedere alla schermata dei concorsi disponibil i;
- Chceare sull’icana “fserivi™ del concarso al quale si intende partecipare.

Si accede cosi alla schermata di inserimento della domanda, dove si dovrd dichiarare il possesso dei requisiti generali
e specifict di ammissione;

3.1 5i inizia dalla scheda “Anagrafica™, che deve essere obbligatoriamente compilata in wtte le see parti:

3.2 Per iniziare cliccare sul tasto “Compila™ ed al termine dell’inserimento cliccare il tasto in basso “Salva™;

3.3 Al fine della compilazione dei dati anagrafici, si potra proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui
51 compone il format

Lelenco delle pagine da compilare & visibile nel pannello di sinistra, le pagine gia completate presentano un segno di
spunta verde mentre quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del punto mterrogative (le stesse possono

Pag. 4 a 14



esscre compilate in pio momenti, i pud accedere a quanto caricato e aggiungere/comreggers/cancellare i dati Moo a
quando non si conclude la compilazione cliccando su “conferma ed Invio™);

5i somolinea che wine le informazion (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustive in guanto si tratta di dati sui quali verrd
effettnata fa verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso degli eventuali titoli di preferenza o di
riserva dei posti, nonche la valutazione dei titoli

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, |
rapporti di lavoro/attivith professionali in corso possono essere awlocertificati lmitatamente alla data in cui viene
compilata la demanda {guindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto il
candidato deve inserire la data di compilazione della domanda).

ATTENZIONE: per aleune tipologie di titoli & possibile ed & necessario, al fine dell’accettazione della domanda ¢
della eventuale valutazione, cffettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 'upload dircttamente nel format on
lime,

| documenti che devono essere necessariamente allezati a pena di esclusione sono:

*  documento di identith valido

¢ ducumenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani ¢ non comunitari di partecipare al
presente concorso (permesso di soggiomeo CE per soggiomanti di lungo periodo o s titolaritd dello stats di rifugiato,
ovvern dello status di protezione sussidiaria);

* il Eecreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per Mammissione, se conseguito all estera;

¢ copia completa {di tutte le sue pagine e non solo 'ultima) e FIRMATA della domanda prodotta tramite questo
poriale.

| documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono:

* il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all"estero (da inserire nella paginag “Servizio presso
ASLPA come dipendente™);

* il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di sdio, oltre a quelle richiesta per I'ammissione, conseguiti
all’estero (da inserire nella pagina *Titolo accademici e di studio™);

* la certificazione medica attestate lo stato di disabilith comprovante la necessita di ausili &/o tempi aggiuntivi. ai
sensi dell’art. 20 della Legge 05.02.1992, n. 104 (da inserire nella pagina “Requisiti generiei™):

* |& pubblicazioni effettuate SOLO SU RIVISTE NAZIONALL ED INTERNAZIONMALI CON INDICAZIONE
DELL'IMPACT FACTOR DEGLIULTIMI 5 ANNI, da fnserire nella pagina “Aricoli ¢ pubblicazioni™ (NON
SARANNO YALUTATE LE PUBBLICAZIONI CHE NON PRESENTERANNG LA VAUTAZIONE
DELL'TMPACT FACTOR).

Il candidato pud allegare alla domanda tutti i documenti/certificati/ dichiarazione
sostitutiva che ritiene utili alla fine della valutazione del curriculum, ma poi devono

essere riportanti/traseritti cio¢ scritti nell’apposita sezione della piattaforma —
(1) carriera — 2) studio — 3) pubblicazioni — 4) Curriculum.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e "uplosd, come indicato nella spicgazione di
“Anagrafica” ed allegarli segeendo le indicazioni e cliccando il bottone “aggiungi allegato™, ponendo attenzione alla
dimensione massima richiesta nel format. 1 file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi,
utilizzando ke modalita pit in uso (winZip o winRar).

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio™.

Dopo avere reso le dichiarazioni finali ¢ confermato, sard possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta
facsimile) tramite 1a funzione “STAMPA DOMANDA™,
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ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterd bloccata e sard Inibita qualsiasi alira modifica e
integrazione, prestare gquindi atenzione,

[l candidato deve obbligmoriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo I.Il!iﬂﬂ[l

cliccando il bottone “Allega la domanda firmata®, Sole al termine di quest'ultima cperazione comparira il battone
“Imvia I"iscrizione™ che va cliccato per inviare definitivamente la domanda.

[l candidato ricevera una mail di conferma iserizione con allegata la copia della domanda,

Il mancato inoltro informatico delln domandas giticn esclusione del candidato dal

o i eni i

Aid sensi dell’art. 71 del D.PR, 28.12.2004, n. 445 ¢ s.m.i., "Amministrazione procedera ad idonei controlli, anche a
campione sulla veridicita delle dichiaraziont rese nella domanda.

Qualora cmerga la non vendicita del contenuto delle dichiarazion, il dichiarante decade dai benelicl eventoalmente
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiararione non veritiera.

mella scherm neipale si dizpone di oo maneale

4. Prima di uscire dal programma, ma dopo avere cliceato su (“Conferma ed imvio”), ¢liccare la funzione " Stampa
domanda® presette nel pannello di smistra e in basso,

NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE E QUINDI NON RITENUTE VALIDE Al FINI
CONCORSUALL LE DOMANDE PRESENTATE CON MODALITA DIVERSE DA QUELLE PREVISTE
DAL PRESENTE BANDO, OVVERO CONSEGNATE DIRETTAMENTE ALL® UFFICIO PROTOCOLLO
O INVIATE A MEZZO DEL SERVIZIO POSTALE O TRAMITE UTILIZZO DELLA POSTA
ELETTRONICA CERTIFICA (PEC) O POSTA ELETTRONICA,

La compilazione della domanda in maniera incompleta o approssimativa e conseguentemente la non
chiarczza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute, potra comportare la non valutabilita dei titoli/servizi da parte
della Commissione.

AL FINE DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI SARA VALUTATO SOLO ED
ESCLUSIVAMENTE QUANTO DICHIARATO/SCRITTO NEL FORMAT ON-

LINE, NELLE APPOSITE SEZIONT ({1) carriera — 2) studio - 3) pubblicazioni

— 4) Curriculum.) PERTANTO EVENTUALE ALTRA DOCUMENTAZIONE
PRESENTATA OLTRE A QUELLA RICHIESTA NON SARA CONSIDERATA
UTILE,

Al termine della procedura oa-line si ricevera una mail di conferma che conferra. in altepato, una copia a video della
domanda contenente i dati inseriti.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZINE:

Pag. & 2 14



Dopo Iinvee on-line della domanda & possibile fa riapertura della domanda invima per la produzione di ulterior tioli
o documenti ad integrazione defla stessa fino al giorno di scadenza del presente hando, tramite Ia funzione annolla

domanda. Tale procedura genera in automatico una mail che verra inviata all"ufficio concorsi.

NOTA BENE 51 FA PRESENTE CHE LA RIAFERTURA DELLA DOMANDA PER LA PRODUZIONE DI
ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI COMPORTA L'ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA
PRECEDENTEMENTE INVIATA ON-LINE. CON CONSEGUENTE PERDITA DI VALIDITA DELLA
RICEVUTA DI AVVENUTA ISCRIZIONE.

QUINDI TALE PROCEDURA PREVEDE LA RIPRESENTAZIONE INTEGRALE DELLA DOMANDA DI
ISCRIZIONE ON-LINE DA PARTE DEL CANDIDATO,

Ferme restando le sanzion penali previste dall’art. 76 del citato D.PR. 445/2000 gualosa emerga lo non veridicita delle
dichizrazioni rese dal candidato lo stesso decade dai benefici eventunlmente conseguenti al provvedimento emanato

sulla base delle dichiarazioni non veritiere,

3) ASSISTENZA TECNICA

Le richieste di astisteénza tecnica possono essere avanzate tramite 'apposita funzione disponibile dalla voce di meni
"Assistenza" sempre presente nella sezione a sinistra della paging web,

LE RICHIESTE DI ASSISTENZA TECNICA VERRANNO EVASE DURANTE L'ORARIO DI LAVORO E
COMPATIBILMENTE CON GLI ALTI IMPEGNI DEL SERVIZIO.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta.

NON saranno evase richieste nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

Si suggerisce di leggere attentamente il *“Manuale Istruzioni™ per I'uso della procedura, di cui sopr, ¢
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito WEB nella HOME PAGE.

MNon siranno prese in considerazione le richieste di assistenza inoltrate con altro canale,

4) PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI ALLA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Dopa Minvie normale della domanda e possibile richiedere la riapertura delfla domanda inviata per la produeione

di ulteriori titoli o documents ad integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della data di scadenza del
presente bando, tramite Paperiura di una richiesta di assistenza tramite |"apposita funzione “richiedi Assistenza™,

Dopo Pinvio on-line della domanda & possibile raprire la domanda inviata per la produzione di ulterion titoli o
documenti ad integrazione della stessa. tramite la funzione “Annulla domanda' (disponibile tramite "icona che si
attiverd, a registrazione conclusa, nella colonna *Annulla” sulla destra dell’oggette del concarso).

NOTA BENE: si fa presente ¢he 1a riaperiura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti, pur non
cancellando le informazioni gia caricate a sisicma, comporta "annullamento della domanda precedentemente
redatta on-line. con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta registrazione,

Pag. 7 a 14



Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche eio integrazioni apportate a guanto gia caricato, la
ripresentazione integrale della domanda di Berizione on-line da parie del candidaio utilizzando la stessa modalith
prevista al paragrafo “ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICOY.

ART. 4 AMMISSIONE/ESCLUSIONE AL CONCORSO PUBBLICO

L'ammissione ¢ l'esclusione dal coneorso, previa verifica del possesso dei requisiti richiesti nel
presente bando da parte dell'Ufficio competente, sard disposta con provvedimento motivato del
Direttore Generale e "elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrd pubblicato, sul sito aziendale
www.asinapoli3sud.it - Homepage - Concorsi, che avra valore di notifica ad ogni effeto di legge
ai candidati interessar,

Al candidati esclusi, eventualmenie. verrd comunicate anche tramite PEC..

ART. 5 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore Generale dell” Azienda con le modalits e nella
composizione previsia dagli articoli 3 comma 5, 6 ¢ 38 del DPR 220/2001, sard integrata con esperti
in informatica ed in lingua straniera.

Nel corso della prima rivnione, previo rilascio delle dichiarazioni di non sussistenza di incompatibilita
ai sensi della normativa vigente, la commissione procede alla determinazione dei criteri di valutarzione
dei titoli,

La Commissione procede alla formulazione della graduatoria finale sulla base della valutazione dei
titoli e delle prove d’esame,

Le prove d'csame sono volte a verificare il possesso da parte dei candidati delle specifiche
conpscenze, compelenze ¢ capacita professionali allo svolgimento delle attivitd ascrivibili alla
categoria ed al profile professionale del posto per il quale si concorre,

ART.6 VALUTAZIONE TITOLI E PROVE DYESAME
I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessivamente 1M, cosi ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
by 70 punti per le prove d’esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a. 30 punti per la prova scritta;
b. 20 punti per la prova pratica;
¢. 20 punti per la prova orale.
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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

1) titoli di carriera punti 15;

2) titoli accademici e di studio punti 4

3) pubblicazioni e titoli scientifici 4;

4) curriculum formativo ¢ professionale punti 7.

La determinarione dei criteri per la valutazione dei titoli deve essere effettuata prima delle prove

d'esame e, ai fini della valutazione dei titoli, ad cecezione di quelli richiesti quale reguisito di
ammissione al concorsn, che non song vggetto di valutazione, la Commissione deve attenersi ai

principi indicati nell’art. 11 e 35 del D.PR. 27/03/2001, n. 220.

Lavalutazione dei titoli precede la comrezione degli elaborati relativi alla prova scritta, limitatamente
ai soli candidati presenti alla prova stessa,

Le prove di esame, ai sensi dell’art, 3 @ 37 del DPR n. 22002001 consistono in:

Erova scritta: Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica o multipla altinent
gli ambiti di competenza,

Prova Pratica: Predisposizione e conoscenza di teeniche specifiche o predisposizione di anti connessi
alla pratica professionale del profilo professionale messo a concorso con particolare riferimento agli
atti ed alle funzioni specifict di ASL e AD.,

In relazione al numeroe dei candidati, la commissione esuminatrice ha la facolta di stabilire che la
prova pratica sia espletala ramile quesiti a risposta sintetica e/o multipla.

Erova orale; colloquio veriente sugli argomenti della prova scritta, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire. Nell'ambito della prova sard altresi acceniata la conoscenza dell'uso di
apparecchiature ¢ delle applicazioni informatiche pit diffuse, nonché la conoscenza della Lingua
Inglese, come disposto dall’an.3 del DPR 220:/2001 e dall” art. 37 del D. Lgs. 165 del 300022001

Materie: FElementi di diritto costituzionale e di dirtte amministrativo; - 11 procedimento
amministrativo, "atto amministrativo; - Elementi di legislazione sanitaria nazionale ¢ regionale; -
Ordinamento del Servizio Sanitario Nazionale; - Organizzazione delle Aziende Sanitarie Locall, Aziende
Sanitarie Ospedaliere, AO Universitarie Integrate ed IRCCS ; - |1 mpporto di lavoro del personale
dipendente del Servizio Sanilano Nazionale; - Diniti ¢ doveri, incompatibilita, responsabilith del pubblico
dipendente; - Prncipi generali in fema di documentazione amministrativa, accesso agli ats,
trasparenza. anticorruzione, privacy; - Nozioni di diritto penale. con particolare riferimento ai reati
contra la Pubblica Amministrazione, Elementi di contabilitd pubblica con particolare riferimento alle
marme del codice degli appalti.

La durata delle singole prove e le modalith di svolgimeno delle swesse sono stabilite dalla

Commissione, con |"osservanza delle norme ¢ secondo le modalitd di cui agli artt. 7 ¢ 9 del DPR n.
220:2001.
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Il superamento della prova seritta ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termin numerici di almeno 21/30.

[l superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numenic: di almeno 14/20.

Il mancato raggiungimento della valutazione di sufficienza in una prova comporta esclusione dalle
prove successive e quindi dalla procedura concorsuale.

La valutazione & effettuata nel rispetto dei criteri formulati dalla commissione prima dell’inizio delle
prove concorsuali.

1 candidati ammessi sono lenuli a presentars a sostenere le prove d'esame nella sede, nel giomo e
nell’ora previsti, muniti di documento d'identiti, valido 2 norma di legge.

Qualora il candidate si presenti sprovvisto del documente d’identitdi non sardi ammesso
all’espletamento delle prove e sard astomaticamente escluso dal presente concorso.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico.

Al termine della prova orale, la commissione esaminatrice forma la graduateria di merito dei candidati
esaminati, con ['indicazione dei voti da ciascunp riportati, che sard affisso nella sede degli esami
nonché nell’apposita “Bacheca e nella sezione “Concorsi” del sito web aziendale.

ART.7 EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

Al sensi dell’art. 3, comma 4 del D.P.R. 220/2001, in relazione al numero di domande pervenute,
I"ASL si riserva la facolth di settoporre | candidati ad wna procedura preseletiiva, atuata
mediante la somministrazione di test a risposta multipla sugli argomenti della prova scritta, pratica e

orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati collocati nella graduatoria entro i primi 1000
posti (oltre gli ex aequo). I candidati che hanno presentato correttamente la domanda online e
ammessi alla procedura saranno convocat: a sostenere |"eventuale preselezione.

Alla preselezione i candidati dovranno presentarsi tassativamente muniti di documento didentiti,
valido a norma di legge, monché copia della domanda presentata nel giormo, om ¢ sede che sarnno
indicati sul sito web aziendale.

Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i candidati che non avrmanno

ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorse sona tenuti a presentarsi senza alcun
preavviso nella sede, giorno e ora indicati.
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Ai sensi dellart. 25, comma 9 del DL, n. 90 del 24/6/2014, convertito con la L. n. 114 dell’11/8:2014,
la persona affenta da invaliditd uguale o superiore all'80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista ed & pertanto ammessa direttamente alle prove concorsuali.

La documentazione dovra essere allegata sulla piatiaforma concorsi nell”apposita casella dedicata al
momento della compilazione della domanda di partecipazione al concorso, pena esclusione.

Coloro che necessitano di ausilitempi aggiuntivi‘interprete L.1.5S. sono tenuti a comunicarlo al
momento della compilazione dellz domanda di parteciparione al concorso.

La mancata partecipazione alla preselezione per qualsiasi motivo comportera |"esclusione dal
L MCOTSA.

Nella preselezione non si applicano le riserve ¢ le preferenze previste dalla vigente normativa.

ART. 8 CONVOCAZIONE CANDIDATI PROVE I'ESAME

La data, 'ora e il luogo della prova scritla sard resa nota almeno 15 giorni prima attraverso pubblicazione
sul sito aziendale www.aslnapeli3sud.it - Homepage - Concorsi.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova pratica e alla prova orale, la data. "ora & il luago saranno rese
note almeno 20 glornl prima attraverso pubblicazione sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Homepage -
Concorsi.

Deta pubblicazione avra valore di notifica ad ogni effetto di legge guale convocazione alle prove
d’esame, pertanto, i candidati dovranno presentarsi nell orario e nella sede stabiliti.

La mancata presentazione alle prove d'esame nei giorni e I"ora ¢ luogo fissati sard considerata a tutti
£1i effett quale rinuncia al concorso.

E' tassativamente vietato I'utilizzo nel locali delle prove d'esame di telefonini o altri strumenti tecnici che
consentano di comunicare con l'esterno. 1'uso comportera l'esclusione dalla prova.

ART. 9 GRADUATORIA
La Commussione Esaminatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito dei candidat
dichiarati idonei. secondo 'ordine dei puntepgi ottenuti dai candidati stessi per i titoli e per le singole

prove d'esame,

La suddetiz graduatona di merito, previo riconoscimento della sua regolarita, sard approvata dal Diretiore
Generale. Sard escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di
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esame, la prevista valutazione di sufficienza. Tumte le preferenze e precedenze stabilite dalle vigenti
disposizioni di legze saranno esservate purché alla domanda di ammissione al concorse siano uniti
Loccessari documenti probatori resi nei termini ¢ nei modi di legge. La graduatoria dei vineitori del

concorso sar pubblicata sul site aziendale www.aslnapolidsud.it - Homepage - Concorsi.
La graduatoria de qua rimane efficace per il periodo di cui alie vigenti disposizioni in materia,

Art. 10 CONFERIMENTO INCARICO ~ADEMPIMENTI DEL VINCITORE
L'attnbunione dell’incarico é effettuata dal Direttore Generale dell'Azienda sulla base della

graduatoria formulata della Commissione, ¢ i posti saranno asscgnati in base alle esigenze aziendali,
Il vineitore del concorso sard invitato a presentare - entro quindied giorni dalla data di reevimento
della relativa comunicazione, a pena di decadenza, | documenti che I Amministrazione stcssa
indicherd con specifica richiesta al fine di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro
individuale, nel quale sara indicata la data di inizio del servizio. L assunzione del vincitore comporta
"accettazione incondizionata da parte di questo, di essere assegnato a qualsiasi posto di lavoro
individuato dall’ Azienda, secondo le esigenze di servizio. Il candidato assunto dovra permanere in
servizio presso ' Azienda per almeno cingue anni dalla data di decorrenza del contratto individuale
di lavoro,

Al titolari dei rapporti di lavoro di che trattasi ¢ atiribuito il tratamento givridico ed economico
previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal CONL in vigore per la dirigenza del ruolo
professionale del SSN.

Entro il termine previsto dall'Azienda il vincitore - i fini della esclusivith del rapporto di lavoro -
deve dichiarare, sotto la Sua responsabilit. di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibility richiamate dall'articolo 33 del D. Lo
16572001, dal D.L.vo 50292 e successive modificazioni ed integrazioni, dalla Legge 66296, dall'art
72 della Legge 448/98, anche agli effetti di quanio previsto dal vigente CCNL in materia di
corresponsione della indennitd di esclusivita del rapporto di lavera,

[l trattamento giuridico e economico & quello previsto dal citato CCNL.

Al fini giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell”effettiva immissione in servizio,
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Art. 11 ACCESSO AGLI ATTI DEL CONCORSO PUBBLICO
L'accesse alle documentazione attinente @i lavor della Commissione esaminalrice &

possibile a conclusione del concorso pubblico.

Art. 12 TUTELA DEL DATI PERSONALI-INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del Dulgs. 196/2003 e ss.mm.ii. | dati personali fomiti dai candidati saranno teanti

per e finalita di gestione del concorso e per la gestione del rappono stesso.

Art. 13 RISERVE DELL'AMMINISTRAZIONE
Il Direttore Generale si riserva la facolth, per ragioni di pubblico interesee, di prorogare,
modificare, sospendere o revocare a sua insindacabile giudiziv il presente concorso, senza che gli
aspirantt possano sollevare o vantare diritti di sorta.
L’ Amministrazione, inoltre, si riserva:
* di effenuare controlli, ex ant. 71 e 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla
vendicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
* di effettuare controlli, ex artt. 71 2 75 D.P.R. n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;
= di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture pubbliche, intcgrazioni, rettifiche
e/o regolarizzaaioni di documenti presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili ¢
Necessarie;
* di non procedere alle assunzioni in relazione all'intervento di particolari vincoli legislativi,
regolamentari. finanziari od organizzativi, per cui il vincitore non potra vantare aleun diritto
sogpettivo od interesse legittimo alla nomina.

RESPONSABILITA' PENALE

CQualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato un atto falso o fatto uso dello stesso,
I"autore sard punito, ex art. 76 D.P.R. n. 4452000, ai sensi del codice penale e delle legai speciali in
materia noncheé stante quanio previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Art. 14 NORME FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente banda i fa espresso rinvio alla normativa vigente
in materia od in particolare al DPR 761/79, al DPR 487/94. al DPR 22072001 e al D.Lgs. n. 163/2001.

Con la parteciparione al concorso pubblico implica da parte del concorrente | accettazione senza
riserve di tutte le prescrizioni ¢ precisazioni del presente concorso nonché di tuite le disposizioni di
leggi vigenti in materia.

Per ttto quanio cit non espressamente previsto e menzionato nei precedenti paragrafi, valgono le
disposizioni di legge che disciplinano la matera concorsuale,
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[ presente bando sara pubblicato integralmente sul Bollettine Ufficiale della Regione Campania ¢
sul sito axiendale www.aslnapolidsud.it, Homepage - Concorsi,, dopo la pubblicazione dell"estratio
del presente bando nella Gazzeta Utficiale della Repubblica Ialiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed

Esami.

Per quanto non espressamente previsto nel presenie bando, si fa riferimento alle disposizioni

legislative che disciplinano la materia.
I Dircttore Generale
Dott. Giuseppe Russo
per delega (nova provn. 116205°2022)
Il Diretiore
UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Giuseppe Esposito
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