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AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA
UTILIZZARE PER L'ASSUNZIONE D} CONDUCENTI' D [AUTOBUS 'CON PROFILO
PROFESSIONALE DI “OPERATORE DI ESERCIZIO" CON CONTRATTO DI LAVORO.

ATAF'S.p.A. {di.seguito anche s6io ATAF 612 Sodieta 3
dal Cormune di Foggia, st -accupa dal traspeitc pubbi
comunale

societd /i house detenuts al 100%
ico focale sU gomma el territorio

VISTI
- W D.lgs, n. 175/2016;
- IiD.Lys. n. 165/2001 e §.m,;.
- U D.igs. n. 198/2006;
- ID.igs, 4. 196/2003;
= IV CCNL Autoferrotranvigr -Internavigatoer

1l Regofamento interna “Regolamento per if reclutamento del personale”; adottato
daliAmministrazione Unico délla Sécietd con Determina n. 2 del 16.02.2023.

In esecuzione di .quante deliberate dal’Organo Amministrative con. Delibera n. 3 del
22:02.2023. '

RENDE NOTO

di volere @vviare Una procedira ¢ selezione pubblica par la formazione «f una
graduatoria per lassunzione di conducénti di autobis con profito.  professionale.
“Operatore di esercizio”, parametro retributivo 140 del C.CN.L. Autoferiotranvieri-
Internavigatori; con contratto di lavora a tempo indeterminato.

La presente procedura di selezione sara. espletata nel rispetts delie disposizioni ofie
garantiscono pari opportunita tra uomini & donne pet laccesso al lavoro, previste dal
D.Lgs. n, 198/2006% s.m.L.

Art. 1~ Requisiti di ammissione

CGostituiscono requisiti per I'ammiissione alla presente selezione:
ay cittadinatiza italiana. {sono equiparatt ai citfadini italiani i cittadini delia Repubblica
di San Mariho @ della Cittd del Vaticano) o di uno degli altri stati dellnione
europea, salve le equiparaziori stabilite dalle teggi: vigentt -(art. 38 del ‘D,Lgs.




0001090/2023 del 01/03/2023 13:09:18

Copia conforme all'originale - Protocollo Interno n.

Reigxiia TRASPORT AUTOROBILISTICHFOGEA S A,

Bagista-eon Soslo Unice [ Comune:di Foggia.
Capllaie sociale € 3.416.994 N
Jsciita alla LG LA 4ff Fogiia 2l n® 168236
Panite VA 02405880713

30/03/2001, . 165, Direttiva UE n. 2004/28/CE) e secondo le prescrizionf di cui
al'decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 oppure
essere cittading .di altro paese extra comunitaric purchs in Possesso di permesso
di soggiorno UF per seggiornanti’ di lungo periodo. Per § cittadini nen in possesso
della cittadinanza Haliana, fa Commissione esaminatrice accertera ladeguata
Conoscenza detla lingua italisna, come prescritts dal D.5.C.M. 7 fobbials 1994, #,
174 ("Regolarnenito. récante norme sull'accesso dei cittading degli- Stati mermbri

 dellpione Eqropea.ai posti di lavoro presso fe amnsinistrazion pubibliche”;

b} eta superiore & 21 anni. It limite di etd & stabilito, iri deroga a guarto previsto

dail’ait. 3, comma 6, delia Legge 15/05/1997 n. 127, in relazione &lla Aatura detle
mansion del particolare profilo professionale messo a concorso;

€}, godimento dei dirittt civili & politici, anche hallo. stato i provenienza o i
appartenenza;

d) non avere, & proprio carica, condanne penali definitive per reati non colposi
classificati quali delifti coritre 1a Pubblica Ammiinistrazions (da art. 314 & art. 356
del codice peniale), delitti contro I'ordine pubblico (da art, 414 a art, 421 def
codice: penale), delitti di comune pericolo mediante violenza {da art. 422 a art.

437 gl codice penale), delitti contro la liberta sessuate (da art, 519 a art. 537 del
codice penale);. delitt contro la persona (da art, 575 a art. 623 is del codies
penale}, delitti contro il patrimonio (da art. 624 & art. 648 ter 1), delittl i materia
di detenzione e spaccio. di ‘sostanze stupefacenti o psicofrope, anche in forma
associativa, previsti-dal D.P.R. n. 309/1990 e-ss.mm.IL.;

- €) mon avere, a proprio carico, provvedimenti di prevenzione o altre’ misurg che
esciudono ‘accesso ai pubblici impieghi © provve@imenti; emessi da una pubblica
ampinistrazione o da enti o 4ocietd d erogazione i serviii pubblici, di
destitlizione ¢ df dispensa per scarso rendimento o per motvi disciptinari o i
licenziamento © di decadenza dallimpiege per aver conseguito un impiego
pubblico con documenti falsi ovvero viziati da invalidith insanabile; |

f) possedere lidonsithy fisica e psico-attitudinale riecessaria per lefficients.
svolgimerito coritinuativo ed ihcandizionato delle mansion? di conducente dJ finea,
in base alle’ vigenti disposizioni del personale di guida delle aziende di traspirto
pubblico (D.M. 23 febbralo 1999, n.’88 e art. 34 delia Legge delia Regione Puglia
21/05/2002 0. 7), da accertare, secondo le disposizioni di legge, con visita med ica
per {assunzione demandaita alla Direzione sanita delle Ferrovie dello Stato, o sue
dipendenze.periferiche, a:-agli organi del Servizio sanitario nazionale;

g) avere una posizione regolare niei confronti degii obblight di teva & degli obbiighi di
servizio militare per i candidati di-sessp maschile nati piima del 31/12/1985:

h) possedere la patente D o B4k con un residuo hon itiferiore-a 10 punti (art. 126~
bis del Codice della strada), in corso di validita;

1) posseders il Certificato di qualificazione del conducstite per il trasperto di persone,
in corso di validita;

1) possedere il titolo di studio ttolo di licenza di stuola Secondaria di priné grado
{scuola media Inferiore), rilasciato  da  Istituti  riconosciuti a norma
dell'ordinamento scolastico deilo Stato.
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Per i Titoli. di Studio conseguiti all’estero il candidats deve, alla data di scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione:

-

essere - in possesso del provvediments di equivalenza o eguipolienza del titolo
di stiidic previste dalla normativa itallana vigénte:

vpplire .

= aver presentato, presso la competente Autorits, entro la data di.scadenza del
presente Avviso, fa domanda per ottenere il rilascio del provvedimento di
-equivalenza o equipollenza. Tale provvedimento dovra essere trasmesso alla
Secieta entro. # térmifie cofunicats da ATAF & domufique non. oftre ia
conclusionie della presente procedira seleitiva, '

Tutti & requisiti di cUi sopra dovianne essere. possediiti alla data di scadenza del terning
stabilito nel presente. bandd di sefezione per la presentavione della ca ndidatura.

Inoltre, ghi stessi requisiti, fatta eccezione per quelli di cul alla lettera b) con riferimanto
all'eta, davraring essere posseduti durante Fintero. svolgimento del procedimento di
seleziohe ed all'atto dell'eventuale assunzidne, '

Art. 2 - Contributo spese concorsuali

Per la partecipazione alla selezione & previsto il versamento di un contributo di € 16,00
(Euro dieci/00), ¢he dovra essere effettuatc con Bonifico sul conto cofrente barcario

intestato:  all/ATAF  8.p.A.  al  seguente  IBAN  conto corrente: n.
IT481.0100515700000000002053, indicands fa -seguente causale: YCONTRIBUTO DI
ISCRIZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA.DI DPERATORE DI ESERCIZIO dell ATAE SpAL

Art, 3 - Presentazione della domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta su carta semplice, in
stampatello con. caratteri leggibili, utilizzando preferibilmente i Modulo allegato sub, A al
presente Ayviso.
La domanda di ammiissione e | documenti allegati dovianno petveriire, in.un plice chiust
e sigillate, presso. il seguente indirizzo: Ufficio Protoctlio - ATAF Sip.A., alla Via Di Motta
delia Regina n. 5 - 71121 Foggia

entro e non olire Ie ore 12:00 del giorno 14.04.2023
tramite le seguenti modalita;

® raccomiandata AJR.

* @ mani presso I'Ufficio Protocelio net seguenti orari: dal lunedi al venerdi «alle
09:00 alle 12:00;

¢ a mezzo di corriere autorizzato;
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s tramite P.E.C. al seguente ‘indirizzo: amf@cert corhune, foggla it entrQ e non oitre je
ore 12 00 dei gmmo :L4 04 2623, zn fal cago -

Sulia busta, contenente ia domanda di ammissione e 1 documenti ailegati, dovry assefg
indicato Vindirizzo. del destinatario e i nominative «del mittente tcompleto. di nome ¢

cognofiie, ndifizzo, CAR, cofung -di restdenza e Provingia e

relativo recapito
te!efomca}

Sulla biisty (u ne!l oggetto defia PELC.) dovra eéssere apposta la seguente dicitura

“Dorhandadi Fmazione diuna graduamna 48 utilizzare pertassunziohe
d; mnducentf a’; aut 'bus €on proﬁio pmfess;onaz‘e ¢ operatore i BSEFIZI0 cof contratto
lavere a tempo indeferminato

siderazione. !§ domande di ammassmne trasmesse
zondo_podalita diverse da que ie Sopra individuate /o s

Per Ze domande consegnate a mano, ai fini dei rispetto del termine gupra. indicate fara
fede. it timbro dell'Ufficio Protocolio di ATAE.

Per le domande di partecipazione inviate tramite raccomandataf con avviso dir
ricevimento, ai fini del rispetto del termine sopra Indicato, la data utile: per Famniissibilita

delle domande & quella di spedizione risultante dal imbro a data dellufficio postale di

parténza, purché i pervenga all’Azienda entro i 10 {dieci) giorni successivi alia scadenza..

La Societd non risponde di -eventuali disguidi postali o di trasmissione del plico o
corundue per fatti imputabili & terzi, a case fortuitc o forza maggiore, né per la
dlspersiﬁne di comunicazion dipendenti da inesatta indicazione del recapite 4a parte del
candidato ¢ da mancata oppure tardiva comiinicazione del cambiaments di indirizze o dj
doricilio indicati nelia domanda dj ammissiorie,

Nel plico dovra essere inserita, ia seguente documentazione, a pena di esclusiorie:

_ da ¥ ¥:1i: se!ezmne_ redatta in Imgua |talfana secondo
FAllegato A 8l presents Avviso, da ]

candidato. La domanda doyra contenere I‘mdicazzone di un proprio recap:to
telefonico € indirizzo e<mail af quale ricevere tutte le comunicazioni relative alla.
presente procedura, nonché. tutte ie dichiarazioni di cui al’Allegato A, rese ai
Sensi del D.R.R. A, 445/2000;
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permesso di so
ggit perl cittadini éxtra comumtan,

> {eventuafe solo per coloro ¢he sono in possesso di uh titolo di st
atf’estera} domands; :: chiesta di equivalenza o_equinolienza del ti
- seguito stero inviata, entry fa daz:a di scadersza dell’Avviss,

udio consegu¥t0

awenuto versamento del contribufo per er le

v

ate B, datats e debitamente - sattoscrztta

daf candldato (net caso di invie tramite P.E.C. si richiede Iz sottoscrizions con
firma dlgltale}

r"l: 5, comiii 4 & 5 DP.R* i 487}’1994

davranrm farne esplicita dxchiaraztona 1eila Dorrgami di Amm1§§:gg§_._

Art. 4 Cause di' esclusione e irrégolaritdy sanabili
Costituiscoho motive di esclusione daila selezione:

a) ta presentazione della Domanda. ciE Aniinissione oitfe i termini prewst: dal presente
AvViso;

b) ta trasmissione delfa Domanda di Ammissione cont micdalita diverse da queile
indicate: al prﬁcedente 8t 35

€) la mancata sottoscrizione: {con firma autografa o digitale) daila BPomarda di
Amfirissione;

d) ta mancata sottoscrizione {con firma autografa o digitale) dell'Informativa Peivacy;

e} la mancanza o Vassoluta indeterminatezza delle: generalita efo del domilcillo e del
fecapito del canditato;

f} {a mancanhza anche sofo di Lino del tocument] di cuj allart, 3:
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g) la mencata allegazione alia Domanda di Ammiissione della copia fotostatica di un
documento di identits in corso di vafzdzta,

h} il mancato possesso dei'requisiti di cui al precedente art. 1;
1) l'accertata falsita deile dichiarazioni sostititive rese dat candidato:

_]) il mancato rispetto da parte. del candidato de! termine asseghato pet la
regolarizzazione formale.di cui 2l comma che segue,
In sede di-esame delia domanda di ammissione e dei refativi allegati, la commissione
esamidatrice O cui & sSucdessivo Art; 3, pud consentire a regolarizzazione formale, in
Caso di lieve :rregelanté ‘0 imperfezioni sanabih fra cui sono ricomiprese Vémissione. o
I :mperfezien - {pet mcompletazza o zrreguiarfta gi f‘crmulaz;one) di una o pili dichiarazioni

_da effettuarsi nella Domands di Ammissionie, relative ai requisitt richiésti per
Tammissione. |

In tal caso, la commissione, esaminatrice toncedera al candidate un fermine perentono gdi

10 (diect) gierni per prowedea‘e alia relativa regoianzzaz;one Tmscor'
54 nxa -h i ]

Art. 5 - Commissiofie esaminatrice

L'espletairiento deila seleZlone & affideto ad un ‘apposita Commissione esaminatrice,
hominats dopo la scaderiza del ferming fissato per 1a ricezione delle. domande
amm;sswne con prowedfmento Hdell'Organc amiministrativo dell’ATAF 8. A, secondo
quanto previste dal “Regolamento per il réclutamerito del personale”.

La Commissiohe, esaminatrice procede alla verifica & alla digaraina: dell'ammissibilita
deflle Domanie di- Ammissione e del possesso dei requisiti in Capo ai candidati, nonché-

alia predisposizione e alla valutazions defle prove di selezione (pmva orale e prova
pratica di-guida).

La Commissione esaminatrice; prima delle svolgimento delie prove, stabilitd il
contenuto e e modalitd di- espletamento delle stesse e determinard | contenuti e i
rétativi criteri di valutazione.

La Commissione & composta da 3. {tre) membri e procede alla selezione del candidato
idonen arche in presehza di tha sola domanda di ammissione.,

Di egni seduta della Comimissione gsarinatrice si procederd alla redazione di apposito
verbaie, '
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Art. 6 - Ammissione delle domande

L'ammissionefesclusione dei candidati viene effettuata sulla base delle dichiatazioni
rese dagli stessi,

;‘L*:q_f_e'n_co dei-candidati ammessi alle successive prove nonché la data, {'orario e 1a sede
defle prove wverranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione sul sito
istituzionale delia Societs &l seguente findirizzo: h’tt'ps:__f/ataff_g.’tra’s=p_are._comj aon valore
di notifica a tutti gl effetti di legge. '

l.a .Cpmmis'sio_ﬂe. esaminatrice dispone :J'-_z_a‘mmis_sione con rigerva del candidas per i.quali
55' rendano necessarié | ntegrazioni o perfezionamenti delle Domaride di Ammissione che
mstitino incomplete o comungue caratterizzate da irregolafita sanabifi.

Allo stesso modo si procede in caso di incertezza sul possesso dei requisiti .di
ammissione incapo.al candidati,

La comupicazione dell'ammissione con riserva verrd fatta ‘anche persanalmente ai
singali candidat] interessati, -aglf indirizzi indicat! nella Domanda df Ammissione.

Lo-scioglimento della riserva & subordinato afla regolarizzazione e/o integrazione della
Domanda di Ammissione hel termine perentorio assegnato dalla Commissione
esaminatrice: o alla verifica dell’éffettivo possesso del Fequisiti' richiesti in Lapo al
candidato.

La comunicaziore di nofn ammissione verrd fatta personatmente at €andidati esclusi agli
indirizz1 indicat nelis Domanda di Ammissione.

Art. 7 - Preselezione

La preseiezions sara effettuata da una Socletd esterna specializzata & consisterd nefla
somministrazione di ‘test costituitt da guesiti @ risposte mudtiple preformulate, da
svolgersi i untempo predeterminato.

La Socletd esterna autorizzate alla presefezione & tenuta a verificare che la ‘domanda di
partecipazione alla selezione sia stata presentata nei termini e secondo le modalits
previste dall'Awvviso, predisponendo 'elenco degh ammessi.

verifica del possesso def requisiti di ammissione. richiesti dal presente Avviso,

Fammissione alla prova preselettiva non costituisce, di per &, esito favorevole delia

Nei confronti dei candidati dichiarati idonei alla prova preselettiva & effettuata la
successiva werifica del possesso del requisiti dichiarati, ai fini della definitiva ammissiong
alle prove d'esame, secondo & previsioni di ¢l ai precedenti artt. 5 e 6.

L'elenco-degli ammess} alla: prova preselettiva, unitamente all'indicazione delia sede, del
giorno e deli'ora di svolgimento della prova stessa, sara pubblicato, con valore di notifica
a tutti gli effett], sul sito interpet della Sosiets https://ataffg fraspare, co, -alfmeno 15
(quindici) giorni prima della.déta di inizio della prova preselettiva,




0001090/2023 del 01/03/2023 13:09:18

Copia conforme all'originale - Protocollo Interno n.

Bocipld con-Set A Gomune df Foggla
Qapitgle 854 o
Isciitta alla C.C.LAA, € Fopgia al n® 168236
ParitadVh G2405680753.

La procedura di preseiezione sard predisposta in modo ‘da valutare Ia professionalita e
Pattitudine del candidato rispetto alle caratteristiche richieste daila posizione da ricoprire
secondo la presente selezipne.

Al candidati saranno’ sottoposti quesiti sulla conoscenza: del "Codice della strads” ¢ dei
funzionamento degli autobus.

Le
si

La definizione & 18 valutazione delle prove di 'pre'se’le’ziéne séra Bffettiata dalla Socleta
esterna specializzata, individuata con provvedimento dell'Orgéno amministrativo della
Bocieta, sulla base delle indicazioni contenute el presente Avwiso,

Il punteggio della prova di preselezione sard espresso dalla sommatoria del punteggi
attribulti a tuttl © quesiti Sottopasti, utilizzando 7 seguenti criteri fefativamente .alle

risposte fornite a ciascuno di essi:
i ad ogni risposta esatta sara attribuite il punteggio di 1 {unols

O =ad ogni risposta errata sard-attribuite il punteggio di -0,3 (meno zero virgola trej;

£ adogri fisposta non data.sard attribuito if punteggio di.0 (zero).

1 punteggio riportato nefla preselezione sard utile ai soli fini della individuazione dei
candidati che saranno ammessi alle successive prove concersuali,

Art. 8 ~ Calendario della prova orale

L'elenco dei candidati ammessi alle prova orale e il relativo calendario (con indicazione
delta data, ora e sede) saranno pubblicati, con valore di notifica ad ogni effetio di legge,

sul sito internet https://ataffg.traspare.com, almeno 20 {venti) giorni prima dell'inizio
della prova medesima. '

T candidati ammess! alla prova orale, pertanto, non riceveranno alcuna comunicazione
individuale.
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Art. 9 - Disposizioni concernenti lo svoigimento delle prove concorsuali

Le: prove concorsuaii dovranno accertare non solo Ia preparazione tesrica dei candidati

ma soprattutto, & nel medo pili oggettivo possibile, le effettive capacita ed attitudini degli
stessi @ ricoprire il posto messe a concorso. '

Esse devranno consentire, mediants un esame comparative dei candidati, ‘condotio -Con
criter! di valGtazione ombgenel, la formazione di un ghudizio di’ merifo coerente ed
impaizidle,

diguida.

e et P

in entrambe

Préefiminare,

1l candidato che wori si presenterd ad una défle prove concorsuali in conformita. alla
convacaziarie sara tonsiderato Fningiatario e 5ard eschise dalls sélézione.

1i candidato: che ~ per qualsiasi motivo ~ St presentera con un ritardo di 15 {quindich)
minuti rispetto alforario di convocazione alle prove rion sard afimesss 5e 1a Cormissione
esaminatrice avrd gia concluso fa verifica del presenti.

Nel caso di prove programmate. in pill giornate, i concorrente impedits a parteciparvi pér
grayl e comprovati motivi potrd, prima del glorno prestabilito per 1 sua convocazio ne, far
pervenire al presidente della Commissione esaminatiice un'istanza documentata ‘per
©SSere ammesso & sostenere la prova in altra data da svolgersi, comungue; entro il
termine dltimo programmato perii completamento di tali prove.

La Commmissione declderd, 4 stio -esclusive ed insindacabile giudizio, sulfistanza di rinvio

€, nel derpe comuiicazione ai concorrente, fisserd, hal daso di'accoglimento dell'istanza,
na huova data per 'effettazione delia prova.

Be il concorrente fon si presenterd per sostenere la prova, sard definitivamente eschise.
dalla proceduta selsttiva.

La .prova orale servirs & valutare le Caratteristiche professionali e comportamentali del
carididati, oltre alle attitudini ed alla capacitd degl stessi & fico prire le mansioni oggetto
delia selezione ed a svolgere adeguatamnte attivits a contatto con il plbiblico.

Il colloquio verterd sulle stesse materie della prova di preselezione {¢onoscenza del
“Codice deila strada” e dei funzionamerito degli autobus) e i svolgera nal giome e

nell'ora stabiliti, alla presenza dellintera Commissione €saminatrice e secondo lordine
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che sara deciso dalla Commissione medesima (ordine alfabetico o sotteggio da effettuarsi

dopo Fappello.

Immediatamente prima dellinizio di clascuna sessione di prova orale saranno individuati |
quesit, le modality di espletamento df tale-prova e la durata, in‘modo che-tutti i candidati
slane assuggettati ad una valutazione comparativamente omogenea, acquisita sulla: bage
di elervielit oggettivi Uniformi per difficolts ad impegho.

Ciaseun qiigsito do\k_ffﬁé' essere predisposto dn numero afmeno. equivalente al pumero dei

tandidati ammiessi alla Prova orale e'con 13 modalith dell‘estrazione a sorte,

Le prove orali dovranno svelgersi in. un'aula aparta al pubblico.

Conclusa ogni singdla prova individuale, la Commissiorie proceder alia vajutazione det
candidato ed attribuird allo stesso it punteggio espresso ‘in. trentesimi {da .zero a 30),
caleolate attraverso Ta miedia dei punteggi attribuiti da clascun compohente delia stessa,
La valutazione media sard espressa in un numero con due ciffe decima li, Ja-$econda delie
quali dovré essere arrotondata in base al valore delia terza {per difetto se f& terza cifra
non supera 5 @ per eecesso se supera §),

Al termine gi ogni seduta dedicata alla prova orale, 1o Commissighe compilerd l'elenco dei

candidati esaminati con Pindicazione def voti riportati da ciascuno,

Lestratto di tale elenco, riportante la votazione dei soli candidati -amimessi =a_l.ijé'ij f'asg
sticcessiva, sottoscritto. da tutti i componenti della Commissione « dal Segretario, sard.
affisso all'iiternio dellé postazione gi portineria defl’Azlenda, oftre che pubblicato sul sitg

internet della Socleta https;//ataffg.traspare.com.

Saranno ammessi alia fase successiva della séleziorie | candidati che avra nne riportato un;
punteggio-almeno paria 21730 (ventu noftrentesimiy,

Al candidati non ammiessi alle fasi successive. sars data Ja ‘possibilita. di prendere visione
della propria valutazione.

Velenco di tutti i candidati ammessi alla prova pratica di guida, con il punteggio riportato
ed 1l relativo calendario di esame sabd pubblicato, ton valore di hotifica a tutti: g effett,
sul site internet ‘della societd hitps:/fataft traspare.com, almens 15 {quindici) giorni
prima deil nizie della sessione della prova pratica.

L.candidati non ammessi alla prova pratica di guida riceveranto comunicaziona personale.
deila votazione riportata nella prova sostenuta, mediante raccomandata A/R 5 messaggio

all'indirizzo PEC di posta eleltronica indicato -dat candidate, da inviarsi a cura del

Segretario defla Commissione esaminatrice.
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Art. 11 - Prova pratica di guida

I candidati ammessi alla. prova pratica di guida dovranno dimostrare di
possesso. delle abliiitd consistenti nel corretto uso degli autemezzi,
Yattituding alla mansione di guida e di manovra def mezzi suddetti,
atiivita accessorie, oitre alla capacita di dia
interrgiazidne.

essere in
al fine di valutare
all'esecuziong. delie
griosi in situazioni di guasto e Ja capacity di

La prova consistera nella guida e nella manevea di un autobus se

el nza passeggeri, lungo
un. percorso che veird stabilito dalla Commissione esaminatrice.

Conclusa ogni singola prova individuale, ia Commissione proceders alla valutazione. del
candidato ed attribuira allo stesso i punteggio espresso in trentesimi (da zero & 30,
calcolato attraversa fa media dei punteggi attribuiti da clascun components delfa
Comimissiorie. La valutazione media dovrd essere. espressa in un humerp on due cifre
decimali, 18 seconda delie guait srrotondata in base al valore delia terza (per :t_;life_tta ze la
terza ciffa Non supera 5ie per ecéesso e supéra 5).

Saranno utilménte inseriti nella graduatoria finale i ¢andidati che avranno riportato wun
punteggio almeno.pari & 21/30, (ventuno trentesimi).

Al termire di ogni seduts dedicata alla prova pratica-di guida, Ja Commissione tompilera
Pelenco dei candidati eésaminati con lindicazione dei voti riportati da ciascuiio,

L'estratto di tale elenco, ripoftante la votazione dei soli candifati idonei, sottoscritto da
tutli i comporienti della Commissione & dal segretario, sard affisso allinterno della
postazione di portineria defl’Azienda, oltre. che pubblicato stil sito internet della Societ
https: //ataffg. traspare.com.

I candidati non idonel alla prova pratica di guida riceveranna comunicazione: pérsonale
della votazione riportata nella prova sostenuta,. mediante raccomandata AJR o messaggio
alffinditizzo PEC di posta elettronica indicate dal candidato, da inviarsi a cura del
Segretario della Comnigsione esaminatrice,

Art. 12 ~Formazione della graduatoria
Ultimata la procedura concorsuale, la Commissione gsaminatrice, nefla stesss seduta in

culb avranng terming le prove delfesame di guida ovvero, se b risulta oggettivaments
impassibiig, in- altfa  immediatarmsnte suecessiva, formerd la graduateria di merito

elencando | pominativi dei -candidati idonel in .ording di punteggio complessivo
decrescente, con Vosservanza, a patita di punti, delle preferenze previste perlegge.
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La gradugtoria di ‘merito dévra tiportare, oltre alie indicazion] necessarie per Pesatta
individuazione dei candidati, i sequefiti élementi:

4) la votazione ripottata nella prova orale ed in quella pratica di gu

b} lindicazione della ‘votazione complessiva,
votazioni;

€} i titoli che costituiscono diritto di preferenza a Parita di merito, In conformit alle
norme vigenti in'materia.

da;
ottenita dalla somma delle due

A paritd di punteggio i titoli di preferenza saranno

_ pPUPEggIo ¢ quelli elencati dal comma 4 dell'arl, 5

A parita di puriteggio e diititoli di preferenza,

| la posizions In graduatoria sard determinata
come segue:

1) dal numero dei figli a garico, iﬂd’ip‘endeme_mqgtg dal fatto che il candidato sia
coniugate o merio;

2) dall‘aver prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammini strazioni,
In caso diulteriore paritd di puy nteggio sara preferito il candid ato bid glovane.
Si-applica quanto previsto dali‘art. 16, D.R.R. n. 487/1994,
La graduatoria di merito, comprensiva della indicazione del vinicitori, sara approvata,
contestualmente & tuttt gli atti delle operazioni concorsuali, daliOrgano amministrative
della Socista,
Art. 13 - Pubblicazioie e validiti della graduatoria
La graduateria finale di merito, una voita -approvata .gj’_a‘!}"{)_:‘gaag Zﬁ'mm'j_n_‘jst}-‘atm@ dfe]ffaﬁ
SOCIeté, Sﬁl’é pubblicata per un periodo di almeno. 180 {centottanta) giomi sul slto
ﬁtﬁtps:fﬂatfaffg_,}...traspa're.-r:om-_ £ presso da postazicne d'ingresso alla sede aziendale
(portineria), ove rimarra affissa per alméno. 30 (trenta) giomi.

Sard esclusive onére el candidati prenderne visione,

La ;Qtaéuatoria_j_ avea validits di 3 {tre} annt a: decorrere dalla data deila deliberazione i
approvazionie dell'Organo amministrativo,

L'ATAF S.p.A. i riserva ampia facolta di utilizzare la graduatoria cosi formata per

Yassunzione ‘s tempo indeterminato di “Oparatori di eseifizio” - parametro retributivo
140 del CCNL Autoferrotranvieri;
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Art. 14 - Costituzione del rapporto di favoro

In occasiong del reclstamento di conducentt, prefiminarmente alia stipula dai contratti dei

“tandidati utiimente collocati in graduatoria, gli aventi titale saranno sottoposti a visita di
accertamento det requisiti fisici ex D.M, 23/02/1999, n. 88 e di assenza di stati di
alcoslismo ¢ tossicodipendenza.ex art. 125 D.P.R. f. 30571990 e Intesa Governo-Regioni
del 307/10/2007; nonché & visita medica breventiva, &l sensi delfart. 41 del D.Lgs. .
81/2008. -

L'agsunzione in servizic sard subordinata ali‘esits del giudizi di idoneits. fisica emessi a
seguito del suddetli accertamenti, oltre’ che alla verifica dejl'effettivo possésso dei
requisiti dichiarati nella domanda di pa rtecipazione.

I rapporti di lavoro potranno essere di tipo full-time della durata settimanale di 39
{trentanove) -ore éd avranno ad vggetts Fespletamento delle mahsiont di bperatore di
esercizio; su autobys: di finea &fo scuolabus, da rendere, nel caso di i’ur_f;t'ié%;_e-', per -uwn
praris medio giorialiers di 6 (sef) ore € 30 {trenta} minut] per sei giornate di pre‘ésﬁa;z_ifon"e:

settimanali, nell’ambito di turri programmati,

I rapporti df lavere potranino assefe antéhe a tempo parziale, secondo e ‘necessita
azlendali, per if Huiero di ofe settimanali che FAzienda stabilird. In {al caso, sard
rispettata lz precedenza in graduatoria anche nell'ipotesi di siccessive chiamate per
contratti di tipe part-titne con un mEggior nuere. di ore gettimanali o per contratti di
tipo full-time, assicurando il preventivo allineamento dell'srario di lavors: dei diperidenti
«collocati in posizione precedentein graduatoria,

I rapporte di lavoro a tempo indete rminato sard sottoposts al patto dj prova della durata
i 6 (sei) mesi,

Il rappoite di favioro sara disciplinate daf R.D, n. '148/-19_3;1_ <3 rei&.ta‘_.va :a'!_t;{e_gato “A”, dal vi-
gente C.CN.L. Autoferrotranivieri e dagli accordi aziendall applicabili in retazione al
momento dell’assunziene in servizio.

i trattamento economico sara quelio previsto per i parametro. retributive 140 del citato:
CiC.N.L., nonché dai vigenti secordi aziendali applicabili.

ART. 15 - Trattamento dei dati personali

H conferimento. déi dati personali & obbligatorio ai finf della partecipazione def candidato
dlta presénte selezione.

Al.sensi def D.Lgs. 7, 186/2003 e s.m.i. e dei Reg. UE 67972016 i dati personali forniti dai
candidati sono raccolti dalla Societa e verranno ‘trattati solo al fine della selezione del
personale eper le successive ttivity inerenti la.gestiobe del rapporto di lavoro,.
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Titolare del Trattamento & ATAF 8.p.A. con sede di Fogaia, alla Via D: Motta della Regina,
N5 - CAP, 71121,

1 candidati si impegnano a rispettare gil obblighi di riservatezza dei dati aziendall; al sensi
della normativa vigente,

ART. 16 « Comunicazioni
Per ogni Informazione i candidati potranno Hvolgerss al Responsabile Unico dai

Procedimerito, dott.ssa Giorgia Palimbo utilizzando esclusivamernte 7l seguente inditizzo
e-inail: ataf@cert. comune.foagia.it.

futte le risposte alle domande saranno pubblicate sul site internet di ATAF
https://ataffg.traspare.com.

I candidats & tendfo & comunicare tempestivamente  ali’ indirizzo
ataf@cert.comune.foggia.it o ogni eventuale variazione dellihdirizzo o dej contatti
telefonici indicati nella domands di aminissions..

ART. 17 — Digposizioni finali

ATAF sl riserva la facoita, @ suo insindacabite giudizis, di sospendere, prorogare, riaprire i
3 i dalla seleziohe o revogare il presente AvVige di selezione, senza che i candidati

possanc accampare pretesa di aleun tito!o vl compreso il Fipiborso dalle’ spesegostenute
per la partecipazione.

Le somunicazioni sopra indicate verranne pubblicate sul sito Istituzionale deila Spciets
https://ataffg traspare.com,

La presentazione della Domanda di Ammifssione implica Vaccettazione ircendizichata
delie disposizioni stabilite dal presente Avviso.

ART,. 18 - Pubblicazioni

1l presente -Avviso di selezione, il Modulo Domanda di Ammissione (A!iegata ﬁa} nohché
Faliegato ‘B “Informativa Privacy” sono pubblicati (e scaricgbili)y sul site internet
Istituzionale delia Societd httpsi)/ataffg.traspare,com

¢ & pubblicato in data 4. 03 .2923

1} presente Avvise di selez

ATAF S.p.A. 5
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